
経常収入＝ 収入合計ー（調整保険料収入＋別途積立金繰入＋
財政調整事業交付金＋国庫補助金収入の一部）

支　出 収　入

■ 収入支出差引額（A）－（B）：34万円
■ 経常収入支出差引額：－83億 2,805万円

決算残金処分

財政調整事業繰越金 34万円
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経常支出＝ 支出合計－（財政調整事業拠出金＋介護勘定繰入＋
その他の一部）

経常
収入

（0.5％）
（0.1％）

（99.4％）
健康保険収入

雑収入・
その他の収入

国庫補助金収入

経常
支出

（57.7％）

（37.0％）
納付金

（1.0％）

（0.9％）

（0.1％）

（3.3％）
保健事業費

付加給付費
法定給付費

その他支出 事務費

【2020年度 収入支出決算概要】

新型コロナウイルスの影響を受けた加入会社の保険料を1年間納付猶予する制度が2020年に行われました。
そのため、経常収支は大幅な赤字となりましたが、別途積立金で対応しています。
厳しい環境を乗り切り、今後も財政を維持する努力をしてまいります。

科目 決算額 予算対比
（％）

前年対
比（％）

健康保険収入 113億6,531万円 100.2 50.9

調整保険料収入 1億7,886万円   100.4 48.3

退職積立金繰入 1,688万円 73.4 -

別途積立金繰入 88億3,180万円 83.2 -

国庫補助金収入 1億4,997万円 100.3 1,575.8

財政調整事業交付金 7,096万円 24.7 30.2

雑収入 7,172万円 97.6 111.9

合計（A） 206億8,550万円 91.3 89.8

経常収入合計 114億 2,932万円 100.2 51.0

科目 決算額 予算対
比（％）

前年対
比（％）

事務費 1億9,600万円 75.8 78.8

保
険
給
付
費

法定給付費 113億9,831万円 89.7 96.9

付加給付費 1億7,242万円 89.8 99.9

小計 115億7,073万円 89.7 96.9

納
付
金

前期高齢者納付金 20億1,697万円 99.4 126.2

後期高齢者支援金 53億  673万円 98.3 95.1

病床転換支援金 2万円 100 100

退職者給付拠出金 18万円 99.4 34.2

小計 73億2,390万円 98.6 102.0

保健事業費 6億5,662万円 65.8 106.8

財政調整事業拠出金 2億9,944万円 88.6 81.0

介護勘定繰入 6億2,833万円 - -

その他 1,014万円 91.8 66.8

合計 (B) 206億8,516万円 91.3 101.6

経常支出合計 197億5,737万円 91.5 98.8

Financial statement

適正体重維持者の割合
[BMI 18.5以上25未満]

35歳以上の社員・家族・任継・特退

喫煙率 喫煙率

男性社員 女性社員

2020年度
80 ％
以上 67.1％
目標

2020年度

100 ％ 72.7％
目標 2020年度

50 ％
以上 35.3％
目標

2020年度
20 ％
以下

目標 2020年度
5 ％
以下 4.2％
目標 2020年度

20 ％
以下 28.0％
目標

26.3％

40 ％
以上

目標 2020年度

43.4 ％ 50 ％
以上

目標 2020年度

43.6％ 40 ％
以上

目標 2020年度

38.6 ％ 30 ％
以上

目標 2020年度

46.3％

2020年度

100 ％ 60.3％
目標

胃がん検査

35歳以上の社員

胃がん検査

2020年度
50 ％
以上 26.1％
目標

35歳以上の家族・任継・特退

2020年度
60 ％
以上 36.0％
目標

特定健診受診率

35歳以上の家族・任継・特退

大腸がん検査 大腸がん検査

35歳以上の社員 35歳以上の家族・任継・特退

34歳以下の女性社員

女性(若年層)の痩せ

2020年度報告
JALグループ健康推進プロジェクト「JAL Wellness 2020」では、‘生活習慣病’‘がん’‘メンタルヘルス’‘たばこ’と‘女性の健康’
の5つを重点施策とし、指標は、みなさんの健康増進のために欠かせない項目を設定しています。2020年度は、「JAL Wellness 
2020」の最終年度でしたが、残念ながらほとんどの目標が未達でした。2021年度からは「JAL Wellness 2025」として新たに指
標が設定されます。引き続き健康増進活動に取組み、目標を達成しましょう。

18歳以上の女性社員・
家族・任継・特退

35歳以上の女性社員・
家族・任継・特退

子宮がん検査受診率

18歳以上の女性社員・
家族・任継・特退

34歳以下の
女性社員・家族・
任継・特退

乳がん検査受診率

目標
達成

目標
達成

目標
達成

『JAL W
ellness 

2025』で
も

がんばりま
しょう！
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