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2022年度決算2021年度決算 2022年度予算

経常収入＝  収入合計ー（調整保険料収入＋国庫補助金収入の一部
＋財政調整事業交付金）

支　出収　入

■ 収入支出差引額（A）－（B）：32億2,851万円
■ 経常収入支出差引額：－1億173万円

決算残金処分
別途積立金　 6億2,684万円

繰越金 26億   134万円

財政調整事業繰越金 33万円
計　 32億2,851万円

 

経常支出＝ 支出合計－（財政調整事業拠出金＋その他の一部）

【2022年度 収入支出決算概要】

科目 決算額 予算対比
（％）

前年対
比（％）

健康保険収入  198億4,879万円 109.0 77.4 

調整保険料収入  3億1,216万円 108.9 74.2

繰越金  30億2,397万円 100.0 ―

国庫補助金収入 １億　536万円 1080.6 89.7 

財成調整事業交付金   2億　161万円 99.7 41.2 

その他  6,703万円 177.5 141.8 

収入合計（A）  235億5,892万円 108.2 86.1 

経常収入合計  199億1,676万円 109.1 110.6 

科目 決算額 予 算 対
比（％）

前 年 対
比（％）

事務費  2億1,500万円 89.4 125.9 

保険給付費  128億9,759万円 96.0 105.8 

納付金  61億9,597万円 98.2 82.7 

保健事業費  6億9,550万円 70.7 97.1 

財政調整拠出金  3億1,173万円 108.8 104.0 

その他  1,462万円 134.3 120.9 

支出合計(B)  203億3,041万円 93.4 97.4 

経常支出合計  200億1,849万円 95.4 97.3 

収入
合計

（0.4％）

（12.8％）

（84.3％）
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繰越金

（0.9％）

（1.3％）

財政調整事業
交付金

調整保険料収入

支出
合計

（63.4％）

（30.5％）
納付金

（1.1％）

（0.1％）

（3.4％）

（1.5％）

保健事業費

財政調整事業拠出金

保険給付費

その他支出

事務費

第153回 組合会報告【7月20日（木）開催】 2022年度 決算のお知らせ
新型コロナ感染症の影響も一定程度の落ち着きを取り戻し、受診控えが問題視された医療機関への受診や健診受診も再開されました。

母体事業主の業績回復による標準報酬月額の増額等から収入は対予算約16億円のプラス。医療費が想定より伸びなかったことと、

特定健診などの健診事業をはじめとする保健事業の伸び悩みで、支出は対予算約9億円のマイナス。経常収支は対予算26億円の

プラスとなり、結果1億円の赤字に抑えることができました。

JAL Wellness 2025
2022年度報告

皆さんの健康増進が進んでいるか「JAL Wellness 2025」指標の結果を見てみましょう。

＊ 国への報告データから算出した数値

指標項目 対象 2025年最
終目標

2021年度
結果

2022年度
結果

01 生活習慣病

肥満率（BMI25以上） 社員・家族・OB 15％未満 19.1% 19.3%

特定健診受診率
社員の家族(40歳以上) 75％以上 37.9%＊ 40.7%＊

社員・家族・OB(40歳以上) 80％以上 68.5%＊ 72.5%＊

特定保健指導実施率 社員(40歳以上) 65％以上 35.4%＊ 49.2%＊

02 がん検診

胃がん検査受診率
社員（35歳以上） 70％以上 59.5% 61.7%

配偶者（35歳以上）・OB 50％以上 29.6% 31.8%

胃がん再検査受診率
社員（35歳以上） 90％以上 － 46.4%

配偶者（35歳以上）・OB 90％以上 － 58.8%

大腸がん検査受診率
社員（35歳以上） 80％以上 69.1% 73.1%

配偶者（35歳以上）・OB 60％以上 38.2% 39.5%

大腸がん再検査受診率
社員（35歳以上） 90％以上 － 25.0%

配偶者（35歳以上）・OB 90％以上 － 24.6%

03メンタルヘルス 高ストレス者割合 社員 5％未満 8.7% 10.8%

04 たばこ対策 喫煙率
男性社員 20％未満 25.9% 25.4%

女性社員 3％未満 4.2% 4.3%

05 女性の健康

乳がん検査受診率
社員 70％以上 58.9% 62.5%

配偶者（35歳以上）・OB 40％以上 30.2% 32.3%

乳がん再検査受診率
社員 90％以上 53.4% 57.9%

配偶者・OB 90％以上 54.2% 65.1%

子宮がん検査受診率
社員 60％以上 54.1% 58.3%

配偶者・OB 40％以上 25.4% 27.9%

子宮がん再検査受診率
社員 90％以上 57.1% 57.8%

配偶者・OB 90％以上 33.8% 47.0%

女性の痩せ（BMI18.5未満） 女性社員（34歳以下） 20％未満 29.1% 29.5%

健康リテラシー e-learning教育受講率 社員 80％以上 65.0% 67.7%

Wellness活動 会社および地域のWellness
活動実施割合 社員 100％ 30.8％ 60.4%

ライフスタイル
（特定健診の問診）

運動習慣 社員 63％以上 56.5% 58.7%

休養が取れる睡眠 社員 80％以上 71.8% 67.7%

適度な食べる速度 社員 70％以上 61.2% 64.7%

適度な飲酒習慣 社員 90％以上 89.4% 89.4%

目標達成に向けて

頑張りましょう！

KENPO In fo rmat ion KENPO In fo rmat ion
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