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帯広Wellness ２０１８年度目標 
 
１.5回以上の開催 
２.参加率８０％以上 
３.Wellness最優秀賞獲得！ 
 

この目標に向かって実施したこと 
 
1.各セクションにﾘｰﾀﾞｰを設け任命 
2.月２回のﾘｰﾀﾞｰMTGを実施 
3.社員全員に周知するため、こまめにアンケートを実施 
4.社員の意識付けを高めるため、星取表を作成 
5.社員の参加意欲を高めるポスターを作成 
6.Wellness専用のボードを製作、情報提示 
7.社員＆家族が参加し易いように、活動は土日限定 
8.年一回は参加するように呼びかけ 
9.楽しい企画や活動を常に模索＆情報提供を集う 
10.日頃からWellnessを話題として、会話に盛り込む 
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